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La Colombus




Vous étes une personne en
situation de handicap et étes
Intéressees par nos formations ?

Conformément a la loi sur I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées du 11 février 2005, la ColombuSchool se tient a
votre disposition si vous avez des questions r

Chaque formation peut étre adaptée en fonction de vos besoins.

Nos équipes, ainsi que celles de nos clients, feront le nécessaire pour que vous puissiez

di sposer doéune formation en ad®quation avec Vo
Pour tout renseignement compl ®mentaire, Vvous f
school@colombus-consulting.com




Qualiopi)), Vous aussi ?

I 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

Vous °tes d®) " sort.i d®-u dou
avec | 6i mpression de ne rien
de vraiment utile ?
Et bien, nous aussi et chez Colombus Nos formateurs sont desexperts
NOUS en avons eu assez. reconnus dans leur domaine qui
Nous en avons eu assez des formations testent les concepts utilisés en
théoriques non applicables sur le formation lors de missions de conseil et
terrain et dans notre quotidien. offrent un regard pragmatique sur les
La Colombus En 2018 nous avons donc lancé différentes méthodologies et outils
la Colombus School , un organisme studies.
de formation, spécialement congu pour Nous avons également acoeur de
vous offrir des parcours de rendre accessible a tous la
formation personnalisables et connaissance, de maniere simple
adaptés a vos enjeux réels , qui et ludique.

apporteront des résultats sur le terrain. . o
Depuis le ¥ janvier 2022, nous

sommes égalementcertifiés
Qualiopi

/8%

de taux de
satisfaction
sur 2022

Une analysepragmatique des concepts

Des théories et outils systématiquementtestés

Un réseau departenaires
pour enrichir nos connaissances

15/10/2021

Num®r o de certification do6Organi sme For mateur



| es offres de la Colombus School Formation possible

> a distance

Lego4Scrum Atelier de sensibilisation ~ 106Agile au t S6initier _au ) ) ) )
ddune ville en Lego (possible en format Design Formatlpn d®|nFroduct|on au D_esi/z n T_h
Thinki | ®expAri mentation du cycle d®i nfiovati
. inking
@ The Agile Tour Formation d®i niti &tthises principauk a culg/zljjre Agil e
= Level 1 outils et méthodes ’@ S6initier Acculturation G | ® nnovation et yiniti
) > | 81 nnov at ibDesignThinkingetau Lean Startup
The Agile Tour Formation complate sur | ®Agile gvec un app
Level 2 théorique et une mise en pratique poussée J Dompter Formation compl ate sur | ® nnovation,
|6inn0vatieXEArimenter Il es nouvell es mAthohes e
@ Leading SAFe® Certification globale sur le modéle SAFe, essentielle pour piddllt'service (Lean Start-up, Design Thinking, Agile, etc.)
=5 5.0 (certifiante accompagner top management, managers et collaborateurs 2]
( ) dans une transformation Agile O | ®Achell e Hacker Accompagnement en accAl ArA d®un proce
L 6 ti arrivez avec un probléme réel et repartez avec une solution 3a5]j
ornnova 'prgt&'ypée, testée et approuvé
Nouveaux modes de management Transformation culturelle
Libérer la Formation ludique et conviviale sur les fondamentaux de la 1i Vivre le Formation sur la résilience et la gestion du changement & titre 1i
collaboration posture de collaboration au sein d®une Aqui eleangement individuel J
Vivre son projet Formation sur la gestion de projets et les outils a la 142 La Société a Présentation de la Société & Mission, des enjeux associés et 1i
disposition des équipes Mission éclairage sur la démarche pour devenir une Société a Mission J
Dompter i i i i T l : du modéle MBT! 1a2]
|®animatiOF§rmatlon sur les bonnes pratiagyes de | @ani MEIIETMBTE @at e Mgligr degdécouverte du modele az)
@ . de la conception a la mise en pratique . .
d®ateliers L®i ntell i or®@ PGt i on sur les fondamentaux de | ®i
5 i afin d®a rendre G mieux comprengre e
Etre un leader Formation sur | es mAthodes et | ®Atat d®e rie?gouggnl?lrle.lqtreém%tﬁ)ﬁseur PP P A
du changement et le conduire 1j (IE) au travai
du changement _
Introduction a Découvrir les émotions de base et les fonctions et besoins qui oh
Communiquer ) ) | ®1 E. leur correspondent + test EQ-i
. Formati on pour valoriser | es riﬁjsultats d®un _projet et
sur ses projets construire des présentations et documents mémorables i ; ; ;
techniques p La science du Atelier pour comprendre ce qui nous rend heureux et obtenir oh
bonheur des clés pour améliorer notre niveau de bonheur
Manager en Formation pour adapter ses pratiques managériales aux o . ] o ) ] o
mode hybride nouveaux modes de travail en hybride 7 | Lédawuto Session autour de la réalisation de soi : se fixer des objectifs et oh
coaching ancrer de nouvelles habitudes

Offres spécialisées : Data et Mobilité électrique




Lego4Scrum

Exp®ri mentez | e fonctionnement dobébune ®qu

Une formation pour :

"~ Comprendre | 6esprit Agile

~ Exp®ri menter | es m®t hodol ogi es Scrum et/ ou S

. . , . . Modalités pédagogiques
Objectifs pédagogiques pour les participants

Atelier

Serious game

So0initier aux dpfacarludique etsollabaative e

Eprouver les bénéfices des rituels Agile
Modalités logistiques

Conna’“tre |l es bases d

‘ Cibles 2h

Tout coll aborateur ®voluant dans ur@cmif@uftde&a}ﬁdé € Ppropi ce
ou souhaitant faire évoluer ses modes de travalil

Date sur demande

Tout manager souhaitant développer la culture Agile de ses équipes

%

a2 Colombus 7 D@l ai ddéacc™s : 1 moi

" Modal it®s doé®valuatior
(Feedback, auto i évaluation, ROTI)
5




Agilité
b Atelier Lego4Scrum
b The Agile Tour - Level 1

b The Agile Tour - Level 2

b Leading SAFe® 5.0 (formation certifiante)




Lego4Scrum

Exp®ri mentez | e fonctionnement dobébune ®qu

Parcours pedagogique Quelques-uns de nos formateurs

Atelier de 2h

Partie 1 : | 6exp®ri mentati on SL.IseCCrlqullt

Vous r®aliserez en ®quipe un projet de cig ucéolle?%%rrlu%aosﬁsﬁ?me vi ol
format acc® ®r ® et cadenc® (3 cycles), ° de doe iego g

Tout au long de cet atelier, vous incarnerez des roles permettant de faciliter la
construction de votre ville :

Al 6 Adj oi n tProduct Omaer) pagtagé€ra sa vision de la ville (produit)

A chaque équipe sera guidée par un Chef de chantier (Scrum Master) qui
expliquera la méthodologie et animera les rituels qui rythment la réalisation

Al 6Adjoint au mair e Viadbledaschague inde dyatev a | i

Vous | 6aur e sericupgamperest sne expéeimentation ludique de
pratiques Agile

Amélie Barbier

Senior Consultant
Colombus Consulting

Partie 2 : débriefing et théorie Ces entreprises y ont participé

A la fin de | d6at el i erfondamentadx@béorigegesdeng i|ntroduira | es
| 6 A e fhisant le lien avec le serious game que vous venez juste de vivre !

Schneide_r BNP PARIBAS

Dans |l a version ¢ Agile ™ | 6®chell e & (Leg?4Eée,&r=relc), chaque ®qui
B lombus un quartier de la ville et un Maire (Product Manager) gere la synchronisation .
entre les équipes pour assurer la cohésion finale. Enenls

't L'ELECTRICITE EN RESEAU




The Agile Tour - Level 1

D®butez | 6exploration du monde Agil e

Une formation pour :

“ Il nitier une culture Agile au seiAgila/idle vos ®qu

en 5 étapes

ExXp®ri menter | Aglevple at i ques

Modalités pédagogiques

Présentation théorique

Objectifs peédagogiques pour les participants Retours doexp®rience du |

Ma“  triser | es f ondaetteuhgarticulierentest | 6 a g Ateliers demiseen pratique
de la méthode Scrum (notions, vocabulaire) Kit Agile
. A . Vidéo

Appr ®hender comment damsBechdredeses | 6 agi BT

ey ficacité odalltesloglsthues
activités pour gagner en e AuCUn prérequis

1/2 journée
Cibles :
BUSES Tarif sur demande
, Tout collaborateur évoluant dans un contexte incertain et complexe B

Date sur demande

ou souhaitant faire évoluer ses modes de travalil

Tout manager souhaitant développer la culture Agile de ses

) Possible a distance (contenu
eqguipes

adapté)

D®I ai déacc s 1 moi s

8
¥
=]

Modal it®s doé®val uatg on

(Feedback, auto i évaluation, ROTI)




The Agile Tour - Levell

D®butez | 6exploration du monde Agil e

Parcours pédagogique Quelques-uns de nos formateurs

Demi-journée ) i
Clémence Dupouét

Manager & SAFe Program

Consultant 5.0
Colombus Consulting ¥

1¢re étape : la mairie
Dans son mot de bienvenue le maire d Agileville vous expliquera les
origines et les valeurs de | 0 A dMahifeste Agile,...)

2¢me étape : le stadium
Vous expérimenterez ensuite le sport local : le Lego4Scrum pour vous

o . ) " : Lise Criqui
initier aux principes et pratiques del 6 Agi | e

Senior Consultant

3eme &tape 1| 6 A gquaree Colombus Consulting

Suite a cette mise en pratique, vous assisterez a un discours du maire sur
la méthode Scrum (r6les, rituels Agile,...)

4¢me étape : le bac a sable
Ce sera ensuite a vous de jouer pour mettre en place concréetement les
pratiques locales : venez créer votre backlogd 6 ®q Ui p e

BUSES S etape 1 6 A gl ¢ socEre. Y

La visite s 6 a ¢ h dan®la me commercante d Agileville : vous repartirez NATIXIS

avec des kits Agile
EN<SDIS

L'ELECTRICITE EN RESEAU

Ces entreprises y ont participé

@J Le contenu est Iégérement adapté pour le format a distance




The Agile Tour - Level 2

Poussez | 6exploration du monde Agi

Une formation pour :

" Permettre © vos ®quipes de d®couvrir Ayileeillereredn
etapes

ExXp®ri menter pl usAglevile prati ques doé

Modalités pédagogiques

Présentation théorique

Objectifs pédagogiques pour les participants K _
Retours dobéexp®rience

Ma  triser | es f ondemutpariculiégremeérs | O a g Ateliers de mise en pratique

de la méthode Scrum (notions, vocabulaire) Kit Agile

Il nitier une d®couvertaecduelgued agi | i t Vidéo

notions de SAFe Modalités logistiques

Appr ® hender co mme n t dansRecchdrerdeses | 6 a g i B} Prérequis : maitriser les

activités pour gagner en efficacité bases de | 6Agile
1 journée

Cibles Tarif sur demande

Date sur demande

Tout collaborateur évoluant dans un contexte incertain et complexe

ou souhaitant faire évoluer ses modes de travalil
D®I ai ddébacc s

Tout manager souhaitant développer la culture Agile de ses
équipes

& A

(Feedback, auto i évaluation, ROTI)
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Modal it ®s doé®val uati ol






