
Bienvenue 
à la Colombus School

Lôorganisme de formation 
de Colombus Consulting



modif
Vous êtes une personne en 

situation de handicap et êtes 

intéressées par nos formations ?

Conformément à la loi sur l'égalité des droits et des chances, la participation et la 

citoyenneté des personnes handicapées du 11 février 2005, la Colombus School se tient à 

votre disposition si vous avez des questions relatives ¨ lôaccessibilit® de nos formations. 

Chaque formation peut être adaptée en fonction de vos besoins.

Nos équipes, ainsi que celles de nos clients, feront le nécessaire pour que vous puissiez 

disposer dôune formation en ad®quation avec vos besoins. 

Pour tout renseignement compl®mentaire, vous pouvez nous contacter ¨ lôadresse suivante :

school@colombus-consulting.com



Num®ro de certification dôOrganisme Formateur : 11 75 508 13 75

Une analyse p ragmatique des concepts

Des théories et outils systématiquement testés

Un réseau de partenaires
pour enrichir nos connaissances

Et bien, nous aussi et chez Colombus 

nous en avons eu assez. 

Nous en avons eu assez des formations 

théoriques non applicables sur le 

terrain et dans notre quotidien.

En 2018 nous avons donc lancé 

la Colombus School , un organisme 

de formation, spécialement conçu pour 

vous offrir des parcours de 

formation personnalisables et 

adaptés à vos enjeux réels ,  qui 

apporteront des résultats sur le terrain.

Vous aussi ?
Vous °tes d®j¨ sorti d®u dôune formation, 

avec lôimpression de ne rien avoir appris 

de vraiment utile ?

Nos formateurs sont des experts 

reconnus dans leur domaine qui 

testent les concepts utilisés en 

formation lors de missions de conseil et 

offrent un regard pragmatique sur les 

différentes méthodologies et outils  

étudiés.

Nous avons également à coeur de 

rendre accessible à tous la 

connaissance, de manière simple 

et ludique.

Depuis le 1er janvier 2022, nous 

sommes également certifiés 

Qualiopi . 

78% 
de taux de  
satisfaction 

sur 2022

15/10/2021



Lego4Scrum Atelier de sensibilisation ¨ lôAgile au travers de la construction 

dôune ville en Lego (possible en format agilit® ¨ lô®chelle)
2 h

The Agile Tour 

Level 1
Formation d®initiation û la culture Agile et à ses principaux 

outils et méthodes
½ j

The Agile Tour 

Level 2
Formation complăte sur l®Agile avec un approfondissement 

théorique et une mise en pratique poussée
1 j

Leading SAFe® 

5.0 (certifiante)
Certification globale sur le modèle SAFe, essentielle pour 

accompagner top management, managers et collaborateurs 

dans une transformation Agile û l®Ąchelle

2 j

Sôinitier au 

Design 

Thinking

Formation d®introduction au Design Thinking, avec 

l®expĄrimentation du cycle d®innovation
½ j

Sôinitier ¨ 

lôinnovation
Acculturation û l®innovation et initiation au 

Design Thinking et au Lean Start-up
2h

Dompter 

lôinnovation

Formation complăte sur l®innovation, pour apprendre et 

expĄrimenter les nouvelles mĄthodes et outils de crĄation d®un 

produit/service (Lean Start-up, Design Thinking, Agile, etc.)

2 j

Hacker 

lôinnovation

Accompagnement en accĄlĄrĄ d®un processus de crĄation : 

arrivez avec un problème réel et repartez avec une solution 

prototypée, testée et approuvé 

3 à 5 j

Offres spécialisées : Data et Mobilité électrique

Vivre le 

changement
Formation sur la résilience et la gestion du changement à titre 

individuel
1 j

La Société à 

Mission
Présentation de la Société à Mission, des enjeux associés et 

éclairage sur la démarche pour devenir une Société à Mission
1 j

Atelier MBTI Atelier de découverte du modèle MBTI 1 à 2 j

L®intelligence 

émotionnelle 

(IE) au travail

Formation sur les fondamentaux de l®intelligence Ąmotionnelle 

afin d®apprendre û mieux comprendre et maĉtriser ses 

émotions

1 j

Introduction à 

l®IE
Découvrir les émotions de base et les fonctions et besoins qui 

leur correspondent + test EQ-i
2h

La science du 

bonheur
Atelier pour comprendre ce qui nous rend heureux et obtenir 

des clés pour améliorer notre niveau de bonheur
2h

Lôauto-

coaching
Session autour de la réalisation de soi : se fixer des objectifs et 

ancrer de nouvelles habitudes
2h

Libérer la 

collaboration
Formation ludique et conviviale sur les fondamentaux de la 

posture de collaboration au sein d®une Ąquipe
1 j

Vivre son projet
Formation sur la  gestion de projets et les outils à la 

disposition des équipes
1 à 2j

Dompter 

l®animation 

d®ateliers

Formation sur les bonnes pratiques de l®animation d®ateliers, 

de la conception à la mise en pratique
2 h

Être un leader 

du changement

Formation sur les mĄthodes et l®Ątat d®esprit pour ątre acteur 

du changement et le conduire 1 j

Communiquer 

sur ses projets 

techniques

Formation pour valoriser les  rĄsultats d®un projet et 

construire des présentations et documents mémorables
1 j

Manager en 

mode hybride
Formation pour adapter ses pratiques managériales aux 

nouveaux modes de travail en hybride
½ j

Les offres de la Colombus School

Agilité

Nouveaux modes de management

Innovation

Transformation culturelle

Formation possible 

à distance



Une formation pour : 

ᵔ Comprendre lôesprit Agile 

ᵔ Exp®rimenter les m®thodologies Scrum et/ou SAFe (Agile ¨ lô®chelle)

Objectifs pédagogiques pour les participants

Sôinitier aux pratiques Agile de façon ludique et collaborative

Éprouver les bénéfices des rituels Agile
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Lego4Scrum
Exp®rimentez le fonctionnement dôune ®quipe Agile

Modalités pédagogiques

Atelier

Serious game

Modalités logistiques

2h

Tarif sur demande

Date sur demande

Conna´tre les bases de lôAgile

Cibles

Tout collaborateur ®voluant dans un contexte propice ¨ lôAgile,

ou souhaitant faire évoluer ses modes de travail

Tout manager souhaitant développer la culture Agile de ses équipes

D®lai dôacc¯s : 1 mois

Modalit®s dô®valuation 
(Feedback, auto ïévaluation, ROTI)



Agilité

ƀ Atelier Lego4Scrum

ƀ The Agile Tour - Level 1

ƀ The Agile Tour - Level 2

ƀ Leading SAFe ® 5.0 (formation certifiante)

modif



Parcours pédagogique

Atelier de 2h

Partie 1 : lôexp®rimentation

Vous r®aliserez en ®quipe un projet de construction dôune ville dans un 

format acc®l®r® et cadenc® (3 cycles), ¨ lôaide de Lego

Tout au long de cet atelier, vous incarnerez des rôles permettant de faciliter la 

construction de votre ville : 

ÅlôAdjoint au maire (Product Owner) partagera sa vision de la ville (produit)

Åchaque équipe sera guidée par un Chef de chantier (Scrum Master) qui 

expliquera la méthodologie et animera les rituels qui rythment la réalisation

ÅlôAdjoint au maire validera ou invalidera les livrables à chaque fin de cycle

Vous lôaurez compris, ce serious game est une expérimentation ludique de 

pratiques Agile

Partie 2 : débriefing et théorie

A la fin de lôatelier, un d®briefing introduira les fondamentaux théoriques de 

lôAgile en faisant le lien avec le serious game que vous venez juste de vivre ! 

Dans la version ç Agile ¨ lô®chelle è (Lego4SAFe), chaque ®quipe travaille sur 

un quartier de la ville et un Maire (Product Manager) gère la synchronisation 

entre les équipes pour assurer la cohésion finale.
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Quelques-uns de nos formateurs

Ces entreprises y ont participé

Lego4Scrum
Exp®rimentez le fonctionnement dôune ®quipe Agile

Amélie Barbier

Senior Consultant

Colombus Consulting

Lise Criqui

Senior Consultant

Colombus Consulting



Une formation pour : 

ᵔ Initier une culture Agile au sein de vos ®quipes ¨ travers la visite dôAgileville

en 5 étapes

ᵔ Exp®rimenter les pratiques dôAgileville

Objectifs pédagogiques pour les participants

Ma´triser les fondamentaux de lôagilit®, et tout particulièrement 

de la méthode Scrum (notions, vocabulaire)

Appr®hender comment d®cliner lôagilit® dans le cadre de ses 

activités pour gagner en efficacité 
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The Agile Tour - Level 1
D®butez lôexploration du monde Agile

Modalités pédagogiques

Présentation théorique 

Retours dôexp®rience du formateur

Ateliers de mise en pratique

Kit Agile

Vidéo

Cibles

Tout collaborateur évoluant dans un contexte incertain et complexe 

ou souhaitant faire évoluer ses modes de travail

Tout manager souhaitant développer la culture Agile de ses 

équipes

Modalités logistiques

1/2 journée

Tarif sur demande

Date sur demande

Aucun prérequis

Possible à distance (contenu 

adapté)

D®lai dôacc¯s : 1 mois

Modalit®s dô®valuation 
(Feedback, auto ïévaluation, ROTI)
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Parcours pédagogique

Demi-journée

1ère étape : la mairie

Dans son mot de bienvenue le maire dôAgileville vous expliquera les

origines et les valeurs delôAgile(Manifeste Agile,...)

2ème étape : le stadium

Vous expérimenterez ensuite le sport local : le Lego4Scrum pour vous

initier aux principes et pratiques delôAgile

3ème étape :lôAgilesquare

Suite à cette mise en pratique, vous assisterez à un discours du maire sur

la méthode Scrum (rôles, rituels Agile,...)

4ème étape : le bac à sable

Ce sera ensuite à vous de jouer pour mettre en place concrètement les

pratiques locales : venez créer votre backlogdô®quipe!

5ème étape :lôAgilestreet

La visite sôach¯veradans la rue commerçante dôAgileville : vous repartirez

avec des kits Agile

Clémence Dupouët

Manager & SAFe Program 

Consultant 5.0

Colombus Consulting

Lise Criqui

Senior Consultant

Colombus Consulting

The Agile Tour - Level 1
D®butez lôexploration du monde Agile

Quelques-uns de nos formateurs

Le contenu est légèrement adapté pour le format à distance

Ces entreprises y ont participé



Une formation pour : 

ᵔ Permettre ¨ vos ®quipes de d®couvrir pleinement lôagilit® ¨ travers la visite dôAgileville en 8 

étapes

ᵔ Exp®rimenter plusieurs pratiques dôAgileville  

Objectifs pédagogiques pour les participants

Ma´triser les fondamentaux de lôagilit® et tout particulièrement 

de la méthode Scrum (notions, vocabulaire) 

Initier une d®couverte de lôagilit® ¨ lô®chelle avec quelques 

notions de SAFe

Appr®hender comment d®cliner lôagilit® dans le cadre de ses 

activités pour gagner en efficacité 
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The Agile Tour - Level 2
Poussez lôexploration du monde Agile

Modalités pédagogiques

Présentation théorique 

Retours dôexp®rience du formateur

Ateliers de mise en pratique

Kit Agile

Vidéo

Modalités logistiques

1  journée

Tarif sur demande

Date sur demande

Prérequis : maîtriser les 

bases de lôAgile

Cibles

Tout collaborateur évoluant dans un contexte incertain et complexe 

ou souhaitant faire évoluer ses modes de travail

Tout manager souhaitant développer la culture Agile de ses 

équipes

D®lai dôacc¯s : 1 mois

Modalit®s dô®valuation 
(Feedback, auto ïévaluation, ROTI)




